
私たちが目指す
創業100周年のロッテとは？

株式会社ロッテは

2048年に創業100周年を迎えます。

現在も世界が激変する中、

今後訪れる不確実な未来で私たちはどうあるべきか、

どうなっていないと生き残れないか、

そして、どうなりたいかを真剣に議論しました。

議論した結果から

創業100周年の私たちのありたい姿を、

パーパスを起点とした

３つのサステナビリティビジョンとして整理しました。

3つのサステナビリティビジョン

私たちが考える2048年のしあわせな未来は、人々が心身ともに健康で、地球環境や社会と調和した持続

可能な未来です。お客様が私たちの製品やサービスを選択する、その積み重ねがお客様のしあわせな未来

につながっていく、そんな未来を実現したいと考えました。そのために、新たな価値を探索しながら、バ

リューチェーンに関わるすべてを持続可能なものに進化させるチャレンジをスタートします。

お客様の選択がしあわせな未来につながるように
ブランドを進化させる

2048年の未来では、地球環境と調和した持続可能なビジネスに転換しないと生き残れないと考えました。し

かし、私たちのビジネスは私たちだけで完結するものではなく、バリューチェーンを構成する多くのステークホル

ダーと連携しており、彼らとともに転換していく必要があります。そこで、私たちが主体的にステークホルダー

をつなぎ、巻き込み、互いに学びながら持続可能なビジネスへの転換を一緒に目指していきます。

人と人をつなぎ持続可能な地球を実現する

健康寿命は今後も延伸し、人々のライフスタイルはどんどん変化していくと予想しました。働き方も変化し、

労働市場もグローバルで大きく流動化していくでしょう。そんな2048年の未来でも、私たちはイノベーショ

ンによる成長を続けるために、多様な人財が集い、思う存分力を発揮してもらえる会社でなくてはいけませ

ん。ロッテで働きたい、ロッテで働いてよかったと思ってもらえるよう、私たちは進化し続けます。

多様な人財が集い独創的なアイデアを
次々と生み出す会社になる
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